
 

 

 

       Monsieur Arnal Hervé   

       Directeur des Ressources Humaines  

Darty Grand Est 

        

         Toulon, le 14 novembre 2019 

 

Objet : Demande de réunion 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,  

Lors du dernier CSE, la CAT DGE vous a fait part, en lisant une motion, de ses inquiétudes quant au système de 

rémunération variable des vendeurs, et demandait une ouverture de discussions à ce sujet au niveau du 

Groupe. 

La CAT a déjà interpellé à ce sujet monsieur le directeur Exploitation Darty France et demandé de réunir les 
organisations syndicales afin de mettre un terme aux incohérences qui entourent le système d’attribution des 
primes vendeurs. 
  
Il n’est plus à démontrer qu’il faille remettre à plat tout le système des primes et services pour que les vendeurs 
ne soient plus lésés par le niveau des primes et leurs délais de paiements. 
  
A ce jour la Direction n’a pas donné de réponse. 
  
Les salariés des magasins ne s’expliquent pas ce silence face à une demande qui se veut positive et qui s’inscrit 
dans le cadre d’un dialogue social constructif.  
 
La CAT vous demande donc une nouvelle fois de réunir de la façon la plus urgente les organisations syndicales 
afin de travailler cette question des primes dans le dialogue social le plus serein. 
  
Dans l’attente de votre réponse rapide, veuillez agréer, monsieur le Directeur, l’expression de nos salutations 
distinguées. 

 

 

       Pascal D’Arienzo  

       Délégué Syndical  CAT Darty Grand Est 

     


