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Compte Rendu du Comité Social Economique du 12 juillet 2023

1/ Le point économique :

Les infos a retenir :

* Le mois de juin: la Direction n'a pas la consolidation des chiffres du mois.
e Au cumul : idem.

* Nouveauté sur la fiche de paye: inscription du montant net social a compter du 1er juillet 2023,
Vous le savez sans doute, il s'agit d'une donnée permettant de vérifier |'éligibilité de chacun aux
aides diverses, une note vous sera remise via Primobox a ce sujet.

2/ Points divers

* Bilan de la période de modulation de la période 2022/2023 : |a CAT DGE rappelle a la Direction
que les heures de modulation positive correspondent a des salariés qui travaillent et qui préférerai
sans doute étre chez eux plutdt que sur site.

* Information sur le nouvel outil de mesure du NPS : changement de prestataire pour la création
des questionnaires le traitement des données pour étre plus réactif (pas de changement de process
donc annoncé comme sans impact pour nous tous). La CAT DGE demande a nouveau, en s'appuyar
sur ce changement de prestataire, s'il est possible de différencier les questionnaires par métiers et
réponse est positive, il va donc nous nous falloir étre plus persuasif sur un sujet que nous avons
soulevé plusieurs fois. La CAT DGE regrette le timing de ce changement qui intervient aprés les
modifications de curseurs .... nous reserons vigilants soyez en s(rs !

» La CAT DGE revient a nouveau sur sa demande de dress code adpaté aux fortes chaleurs évoqué le
mois dernier avec Carine Damour : la Direction Groupe a donc tranché pour le non .... ®

e La CAT DGE avait demandé également un éclaircissement concernant la remise personnelle sur les
produits de seconde vie : la Direction confirme que la Rpers est possible sur ceux achetés en magasi
mais pas sur ceux achetés via le site Internet Darty.
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» La CAT DGE attend la réponse au courrier CAT DGE envoyé il y a quelques jours concernant les
moyens de locomotion verts quant a leur recharge et leur stockage sécurisé (cf flash via réseaux
sociaux) : la Direction indique que la charge de ces moyens, notamment pour des raisons de sécurité
incombe aux utilisateurs en faisant en sorte de pouvoir faire un a/r sans recharger sur site, quant a
la sécurisation elle confirme qu'il suffit de lui remonter les informations pour trouver des solutions. |
vous reste donc a nous faire part de vos problématiques.

// Activités sociales et culturelles
* Changement de prestataire acté pour le relooking du site Internet du CSE pour la fin d'année.

* Présentation de Wonderbox, un prestataire qualitatif qui pourrait intégrer le cadeau de fin d'année
offert par votre CSE.

* Pensez a effectuer le recensement de vos enfants sur le site Internet du CSE pour leur
permettrede profiter d'un bon d'achat a Noel ! &5 Cléture le 3 septembre.

Un CSE light vous I'aurez constaté, passez de bonnes vacances et, comme chaque année, vos
représentants CAT DGE sont disponibles tout I'été sans discontinuer ©00
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